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 1.  สาระสาํคัญในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ

        1.1 การย้าย หมายความว่า การแต่งตั� งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครู  ให้ ดํารงตําแหน่งเ ดิมในสถานศึกษาอื� น ในส่วนราชการเดิม ซึ� งอาจเป�นการย้าย

ไปดํารงตําแหน่งว่างหรือการย้ายสับเปลี�ยนกับตําแหน่งที�มีคนครอง หรือการย้ายโดยการ

ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเ ดือน

           1 .2 การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที� รับย้าย  ต้องมี อัตรากาํ ลังสายงานการสอนใน

ภาพรวม ไม่ เ กินเกณฑ์อัตรากําลังที�ก .ค.ศ. กําหนด  และเป�นตําแหน่งที�ไม่มี เ งื� อนไขในการ

ใช้ตําแหน่ง ดังนั�นสถานศึกษาใดที�มี อัตรากาํลั งครูผู้สอนในภาพรวม เ กินเกณฑ์ อัตรากาํลั ง

ที� ก .ค .ศ .  กาํหนดจะไม่สามารถรับย้ายได้ ถึงแม้มีผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าก็ตาม

           1 .3 การย้ายกรณีปกติ  คือ การย้ายตามคําร้องขอย้าย

              1 .3 .1 เพื� อดูแลบิดา มารดา หรือ

              1 .3 .2 เพื� อกลับภู มิลาํ เนา หรือ

              1 .3 .3 เพื� ออยู่ รวมกับคู่ สมรส หรือ

              1 .3 .4 การย้ายสับเปลี�ยน หรือ
              1 .3 .5 การย้ายด้วยเหตุผลอื� น

           1 .4 คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ

               1 .4 .1 ป�จ จุ บันดํารงตําแหน่งครู  หรือเป�นผู้ ที� ผ่ านการเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มในตําแหน่งครูผู้ช่ วยและได้รับคําสั� งบรรจุและแต่งตั� ง ให้ ดํารงตําแหน่งครู

แล้ว

               1 .4 .2 ผู้ขอย้ายต้องไม่ ติดเ งื� อนไขการบรรจุและแต่งตั� งตามหลักเกณฑ์และวิธี

การสอบแข่ง ขันหรือคัดเลือก หรือ เ งื� อนไขการแต่งตั� งให้มีหรือเลื� อนวิทยฐานะ ตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการที�  ก .ค .ศ .  กําหนด หรือเงื� อนไขอื� นใดที�  ก .ค .ศ .  หรือหน่วยงานอื� นกาํหนด
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              1 .4 .3 ปฏิบั ติงานตามหน้าที�ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาป�จจุ บันติดต่อกันมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 24 เ ดือน  นับถึง วันสุดท้ายที�กาํหนดให้ยื� น คําร้อง

ขอย้าย

              1 .4 .4 ไ ม่อยู่ ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

             1 .4 .5 การย้ายสับเปลี�ยน ผู้ ที� มีความประสงค์ขอย้ายในวันที�ยื� น คําร้องขอย้ายต้อง

มีอายุราชการ เหลือไม่น้อยกว่า 24 เ ดือน  นับถึง วันที�  30 กันยายนของป� ที� ครบเกษียณอายุ

ราชการ

           1.4.6 ผู้ที� ได้รับแต่งตั�งให้มี วิทยฐานะครูชาํนาญการแล้ว หากขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง

หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตจังหวัดยะลา ป�ตตานี นราธิวาส และสงชลา(เฉพาะพื� นที�

อําเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที�อยู่ในเขตพื� นที� ดัง

กล่าว ไม่น้อยกว่า 3 ป� นับตั�งแต่วันอนุมัติผลการประเมินเว้นแต่มีเหตุผลและความจําเป�นพิเศษ

ตามนัยหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ ที�  ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที�  29 กรกฎาคม 2554 เรื� อง หลัก

เกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดยะลา ป�ตตานี นราธิวาส

และสงชลา (เฉพาะพื� นที� อําเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)มีวิทยฐานะและมีหรือเลื� อน

วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ

             1.4.7 ผู้ที� ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื� อพัฒนาท้องถิ�นกรณีคัดเลือก

นิสิตนักศึกษาครู จะต้องปฏิบัติราชการครูเป�นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป� นับตั�งแต่วันที�ได้รับการ

บรรจุแต่งตั�ง

            1.5 การยื�นคําร้องขอย้ายป�ละ 2 ครั�ง และพิจารณาย้ายได้ 2 รอบ

                 การย้ายครั�งที�  1
                1. ยื� นคําร้องขอย้ายในเดือนมกราคม ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                    กาํหนด 

                2. ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั�งก็ได้

                3. การออกคําสั�งย้ายในแต่ละครั�ง ให้มีผลวันที�  1 พฤษภาคมของป�เดียวกัน
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                การย้ายครั� ง ที�  2
                1.  ยื� นคําร้องขอย้ายในเดือนกรกฎาคม ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการการ

                   อาชีวศึกษากาํหนด

                2.  ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั�งก็ ได้

                3.  การออกคําสั� งย้ายในแต่ละครั�ง ให้มีผลวันที�  15 ตุลาคมของป�เดียวกัน

           โดยคําร้องขอย้ายครั� ง ที�  1  และ 2 แล้วแต่กรณี  หากไม่ ไ ด้รับการพิจารณาอนุมั ติ

หรือพ้นกําหนด การพิจารณาการย้ายในแต่ละรอบ ให้ ถือ ว่าคําร้องขอย้ายนั�นเป�นอันยกเลิก

และหากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู  ผู้ ใดประสงค์จะขอย้ายให้ยื� น

คํา ร้องขอย้ายใหม่
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2.ขั�นตอนการดําเนินการของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ประกาศ กําหนดรายละเอียดตัวชี�วัดและ
คะแนน การประเมนิตามองค์ประกอบเพื�อใชใ้นการพจิารณาการยา้ย

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กําหนดปฏิทินการยา้ยประจําป� 

        สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา แจ้งสถานศึกษาเกี�ยวกับ
        การดําเนนิการยา้ย

สถานศกึษาทุกแหง่แจ้งเงื�อนไขสาขาวิชา
และจํานวนที�ต้องการรบัยา้ย ตามความจําเป�นของสถานศกึษา

ขา้ราชการครูยื�นคํารอ้งขอยา้ยในระบบบรหิารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th และจัดทําเอกสารประกอบการพจิารณาการยา้ย 
จํานวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
เอกสารชุดที� 1 คือ เอกสารตามตัวชี�วัดฯ ขององค์ประกอบที� 1 - 6
เอกสารชุดที� 2 คือ เอกสารตามตัวชี�วัดฯ ขององค์ประกอบที� 7

สถานศกึษารวบรวมแบบคํารอ้งขอยา้ยเสนอผู้บงัคับบญัชาตามลําดับ สถานศกึษาใดอยู่
ภายใต้สถาบนัฯ ต้องสง่ใหผู้อํ้านวยการสถาบันฯ โดยใหผู้้ประสงค์ขอยา้ยและผู้อํานวยการสถานศกึษา
หรอืผูร้กัษาการในตําแหนง่ผู้อํานวยการสถานศกึษาต้นสงักัด ลงลายมอืชื�อ
ในแบบคํารอ้งขอยา้ยด้วย

สถานศกึษาที�ผู้ขอยา้ยแจ้งความประสงค์ขอยา้ยเขา้ ใหนํ้าคํารอ้งขอยา้ยทกุราย ขอความเหน็
จากคณะกรรมการสถานศกึษาที�ผูข้อยา้ยระบุไว้

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาเสนอ อ.ก.ค.ศ. สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา พจิารณาอนุมติัการยา้ย

ผูม้อํีานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั�งยา้ยและแต่งตั�งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง่ครู ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาแจ้งสถานศกึษา เพื�อแจ้งผูที้�ได้รับ
การพจิารณาการยา้ยทราบคําสั�งยา้ยและไปรายงานตัวเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ยงั
สถานศกึษาใหม่

สถานศกึษาต้นสงักัดของผูข้อยา้ย นาํคํารอ้ง และเอกสารประกอบการพจิารณาการยา้ย 
เอกสารชุดที� 1 จํานวน 1 ชุด  สง่สาํนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดที�สถานศกึษาตั�งอยู ่
เพื�อดําเนินการประเมนิตามตัวชี�วัดฯ และบันทึกผลคะแนนในระบบบรหิารงานบุคคลสอศ.  
https://hrvec.ovec.go.th 
เอกสารชุดที� 2 ใหจั้ดสง่มายงั กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สาํนกัอํานวยการ

สาํนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
เสนอใหค้ณะกรรมการกลั�นกรองการยา้ย
ที� อ.ก.ค.ศ. แต่งตั�งประเมนิและพจิารณาการยา้ยพรอ้มใหค้วามเหน็

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

4
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3.รายละเอียดตัวชี� วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
   ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งครู  (การย้ายกรณีปกติ)  
   สั ง กัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

5



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

6



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

7



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

8



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

9



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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4.  แบบคําร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู   
    สั ง กัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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ภาคผนวก ก
หลักฐานประกอบการพิจารณาให้แนบท้ายแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ

ดังนี�

                               1 .  สาํ เนา ก .พ.  7 /  ก .ค .ศ .  16 ที� เป�นป�จจุ บัน โดยให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษา 

                  หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ ที� ไ ด้รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื� อ    

                  รับรองสาํ เนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

              2 .  สาํ เนาทะเบียนบ้านป�จจุ บันของผู้ขอย้าย

              3 .  สาํ เนาทะเบียนบ้านป�จจุ บันของคู่ สมรส/บิดา มารดา 

              4 .  สาํ เนาใบสาํคัญการสมรส

              5 .  สาํ เนาสู ติ บัตรของบุตร

              6 .  ใบรับรองแพทย์  (ขอย้ายกรณี เ จ็บป�วยร้ายแรง)

              7 .  บันทึกประจําวันของสถานี ตํารวจ/ฝ�ายปกครอง (ขอย้ายกรณีถูกคุกคามต่อชี วิต)

              8 .  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี�ยน ต้องให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษาทั� ง  2  ฝ�าย 

                  เ ห็นชอบ โดยทําเป�นหนังสือลงนามรับรองทั� ง  2  ฝ�าย

              9 .  สาํ เนาหลักฐานการเปลี�ยนชื� อ  ชื� อสกุล  (กรณี ที� ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน)  

                  จํานวน 1 ฉบับ

              10.  เอกสารหลักฐานอื� นๆ ระบุ

       

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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5.  รูปแบบการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ข้าราชการครู
    และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ  
    สั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     5 .1  ข้อกําหนดในการจัดทํา รูปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
            5 .1 .1  การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายใช้กระดาษขนาด A4 แบบ
อักษร TH SARABUNIT 9 หรือ  TH SARABUNPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์

             5 .1.2   ผู้ยื� นคําร้องขอย้ายจะต้องจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
ฉบับจริง จํานวน 2 ชุด ประกอบด้วย

                      5.1.2.1   แบบคําร้องขอย้ายกรอกข้อมูลแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุนการสอนสังกัด
สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ https://hrvec.ovec.go.th พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบเหตุผลขอย้ายในภาคผนวก ก จํานวน 1 ชุด และจัดทําไฟล์ในรูปแบบ
PDF ขนาดไม่เกิน 5 MB เพื�อนาํเข้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC) การแนบไฟล์ในระบบ
HRVEC ถือว่าการยื�นย้ายกรณีปกติสมบูรณ์ครบถ้วน ถ้าไม่ได้แนบไฟล์ในระบบ HRVEC ในเวลาที�
กําหนด ถือว่าการยื�นย้ายกรณีปกติไม่สมบูรณ์ครบถ้วน จะไม่ได้รับการพิจารณาการย้าย

           5.1.2.2 เอกสารชุดที�  1 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทุกตัวชี� วัดทุกองค์
ประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี� วัดฯ ขององค์ประกอบที� 1 – 6 ให้ผู้ยื� นคําร้องขอย้ายพิมพ์
เอกสารประกอบ การพิจารณาการย้ายจากระบบ https://hrvec.ovec.go.th โดยกรอกข้อมูล
และลงลายมือชื� อให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาในภาคผนวก ข จัด
ทําเป�นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ชุด ไม่ต้องจัดทําเป�นไฟล์เอกสาร PDF

                    หมายเหตุ : ข้อ 5.1.2.1 และ ข้อ 5.1.2.2 ให้นาํเอกสารทั�ง 2 ข้อ รวมเอกสาร
เป�นชุดเดียวกัน เพื� อจัดส่งเอกสารให้กับสาํนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  

            

            

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

16

https://hrvec.ovec.go.th/
https://hrvec.ovec.go.th/


             5.1.2.3 เอกสารชุดที�  2 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตัวชี� วัดฯ ขององค์

ประกอบที� 7 ให้ผู้ยื� นคําร้องขอย้ายจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ตามรูปแบบที�

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยแนบสาํเนาแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จํานวน 1 ชุด จัดทําเป�นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ชุด 

                เพื� อจัดส่งเอกสารให้กับ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สาํนักอํานวยการ สาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

           5.1.3 จัดเอกสารและหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน โดยจะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลัก
ฐานที�อยู่ในเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทั�งฉบับจริงและไฟล์ PDF เท่านั�น โดยไม่
สามารถเพิ�มเติมเอกสารและหลักฐานในภายหลังได้และให้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบ
การพิจารณาแนบท้ายในแต่ละภาคผนวกนั�นๆ

             5.1.4 ให้จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวอย่างที�สาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดเท่านั�นเพื� อให้การประเมินและกลั�นกรองเป�นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง และอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

หมายเหตุ :  หากเอกสารฉบับใดไม่มีความชัดเจนจนไม่สามารถประเมินได้ เอกสารฉบับนั�น
                  จะไม่ได้รับการพิจารณา

 

            

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

17



คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

6. ตัวอยา่งรูปเล่มเอกสารประกอบการพจิารณาการยา้ย
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

ภ า ค ผ น ว ก  ข
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย ใ ห้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร

พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี� วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที�  1  –  6

ดั ง นี�

                 

                  1 .  สาํ เนา ก .พ.  7 /  ก .ค .ศ .  16 ที� เป�นป�จจุ บัน โดยให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษา 

                       หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ ที� ไ ด้ รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื� อ

                       รับรองสาํ เนาถูกต้องตามระเบียบ งานสารบรรณ 

                  2 .  สาํ เนาหน้า คําสั� ง  หน้าที�มีชื� อผู้ยื� น ย้าย และ หน้าสุดท้ายของคําสั� ง ที�มีลายมือชื� อ

                      ของผู้ลงนามในคําสั� ง

                  3 .  สาํ เนาทะเบียนบ้านป�จจุ บันของผู้ขอย้าย

                  4 .  สาํ เนาทะเบียนบ้านป�จจุ บันของคู่ สมรส/บิดา มารดา 

                  5 .  สาํ เนาใบสาํคัญการสมรส

                  6 .  สาํ เนาสู ติ บัตรของบุตร

                  7 .  สาํ เนาหลักฐานการเปลี�ยนชื� อ  ชื� อสกุล  (กรณี ที� ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน)

                     จํานวน 1 ฉบับ

                  8 .  เอกสารหลักฐานอื� นๆ ระบุ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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28
คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ



คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ
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คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สํานักอํานวยการ

ภ า ค ผ น ว ก  ค
แ น บ ท้ า ย ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ใ ช้ แ น บ ท้ า ย แ บ บ เ อ ก ส า ร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ตั ว ชี� วั ด ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ย้ า ย
ข อ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที�  7  

ดั ง นี�

                 

              1 .  สาํ เนาแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายกรณีปกติ  ของข้าราชการครูและบุคลากร

                  ทางการศึกษาสายการสอนและสายสนับสนุน สั งกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

                  อาชีวศึกษา พร้อมรับรอง สาํ เนาถูกต้องของผู้ยื� นย้าย

              2 .  สาํ เนา ก .พ.  7 /  ก .ค .ศ .  16 ที� เป�นป�จจุ บัน โดยให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษา หัวหน้า

                  ส่วนราชการหรือผู้ ที� ไ ด้ รับมอบหมายงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื� อรับรอง

                  สาํ เนาถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

              3 .  สาํ เนาหน้า วุฒิการศึกษาหรือหน้าประกาศปริญญาบัตร ที�มี วุ ฒิ ที�ตรงกับวิชาเอก

                  หรือที� เ กี�ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน

              4 .  สาํ เนาหน้า คําสั� ง  หน้าที�มีชื� อผู้ยื� น ย้าย และ หน้าสุดท้ายของคําสั� ง ที�มีลายมือชื� อ

                  ของผู้ลงนามในคําสั� ง

              5 .  สาํ เนาหลักฐานการเปลี�ยนชื� อ  ชื� อสกุล  (กรณี ที� ข้อมูลในหลักฐานไม่ตรงกัน)  

                 จํานวน 1 ฉบับ

              6 .  เอกสารหลักฐานอื� นๆ ระบุ

       

30



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สาํนักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สาํนักอํานวยการ

คู่มือการดําเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2
สํานักอํานวยการ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


